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Hijbegon alsschoonmaker in de nachtdienst op Amsterdam CS, en nu, dertig jaarlater, isde
Braziliaan Marco de Souza (49) uitgeroepen tot Amsterdammer van het Jaar en staat hij op
het podium met burgemeester Eberhard van der Laan, Parool-hoofdredacteur Barbara van
Beukering en presentator Peter Heerschop. “Datiemand als ik die eer te beurt valt, zegt veel
over hoe we in deze stad met elkaar omgaan,” aldus de zeer verraste oprichter van het Leer-

orkest, waarin kinderen E.,Eumnmbﬁmasusu leskrijgenin Kklassieke muziek. Kinderen mn?
ter maken, dat is zijn doel. “Migrantenkinderen krijgen vooral te horen wat ze nief kunnen.
Daar wil ik iets aan veranderen, want iedereen kan muziek maken.” Eerder was Alexey Ra-
him gekozen tot Amsterdammertje van het Jaar. De Paroolspeld werd postuum toegekend
aan culinair journalist Johannes van Dam. B Pagina 8/9: Centraal FOTO MAARTEN BRANTE

Reorganisatie Directeuren raken allemaal hun baan kwijt en moeten opnieuw solliciteren

Top gemeente op schopstoel

TON DAMEN

AMSTERDAM - Alle directeuren
van gemeentelijke diensten in Am-
sterdam moeten opnieuw sollici-
teren op hun eigen baan. Hun
wordt gevraagd een cv in te leve-
ren en aan te tonen dat zij geschikt
zijn voor de functie die zij in grote
lijnen al jaren vervullen.

De maatregel, die erop neerkomt dat
de ambtenaren worden ontslagen en

boventallig verklaard tenzij zij op-
nieuw worden benoemd of elders
herplaatst, leidt tot grote onrust bin-
nen de ambtelijke organisatie.

De werkwijze staat in een plan van
de gemeentesecretaris, Arjan van
Gils, dat morgen in het college van
burgemeester en wethouders wordt
besproken. Het college neemt nog
geen besluit over het plan, maar be-
spreekt de uitgangspunten van de re-
organisatie, die ongeveer honderd
mensen op directieniveau raakt: de

directies van de 26 stedelijke dien-
sten, bedrijven met eigen directie-
teams en de zeven stadsdeelsecreta-
rissen.

Dat de organisatie op haar kop
wordt gezet en dat alle functies wor-

Nmﬁ van de 16.000
maus:m%:
moet weg

den heroverwogen, was bekend.
Maar dat ook voor de hoogste func-
ties serieuze sollicitatierondes zou-
den volgen, was dat niet. Nieuw is
ook dat bij vrijwel alle diensten de
functie van adjunct-directeur komt te
vervallen. [edere manager gaat vijf-
tien tot twintig mensen leiden.

De functie van directeur van een ge-

meentelijke dienst wordt minder -

zwaar doordat er een clusterdirecteur
boven komt te staan die met de ge-
meentesecretaris voor drie of vier

diensten beslissingen neemt.

Met de plannen zijn in totaal dui-
zenden banen gemoeid. Bijna een
kwart van de zestienduizend ambte-
naren (ruim 13.500 voltijdbanen, in-
clusief die in de stadsdelen) moet
weg.

De operatie moet in 2018 zijn afge-
rond. Vacatures worden niet meer
vervuld, tenzij het ‘onmisbare func-
ties’ betreft.
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