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Interim Opdracht — Locatiemanager (zzp)
Amsterdam Nieuw-West & Zuidoost | Per direct t/m december 2026

Droom jij ervan om kinderen te inspireren met muziek en bij te dragen aan kansengelijkheid? Dan
is de interim rol van locatiemanager bij Stichting Leerorkest Nederland echt iets voor jou!

Over Leerorkest Nederland

Leerorkest Nederland laat duizenden kinderen ervaren hoe leuk het is om samen muziek te
maken. Via ons muziekprogramma op en rondom basisscholen werken we aan talentontwikkeling,
verbinding en kansengelijkheid.

De opdracht
Voor een tijdelijke vervanging binnen ons team zoeken wij een zelfstandige interim-professional
(zzp) voor ongeveer 13,5 uur per week.

Periode: per direct t/m kerstvakantie.

Inzet: woensdag: 14.00—17.30 uur (Nieuw-West)
donderdag: 08.30—-13.00 uur (Nieuw-West)

vanaf 1 oktober ook op maandag: 08.30—14.00 uur (Zuidoost)

De werkzaamheden:
Als locatiemanager ben jij de spil in het succes van onze programma'’s.

Wat ga je doen?

1. Coordineren van educatieve muziekactiviteiten op meerdere (school)locaties:

a. Jezorgtvoor een goede samenwerking en informatievoorziening tussen docenten,
assistenten en vrijwilligers. Je bent een toegankelijk aanspreekpunt en draagt bij
aan een prettige en professionele samenwerking. Je bent aanspreekpunt voor de
school (leerkrachten en de schooldirecteur) en onderhoudt deze contacten.

b. Je stemt met het Instrumentendepot het beheer en de logistiek van
muziekinstrumenten af.

c. Jezorgtvooreen goede verbinding tussen de binnen- en naschoolse Leerorkest-
activiteiten en de organisaties en initiatieven in de wijk. Je hebt direct contact met
ouders en leerlingen van het naschoolse Wijktalentorkest en draagt bij aan hun
betrokkenheid en plezier in het muziek maken.

d. Administratieve taken? Jijregelt een goede administratieve afhandeling rondom
docenten, leerlingen en scholen.

e. Met jouw expertise draag je praktische en creatieve oplossingen aan.

f. Samen met je pr- en communicatiecollega’s promoot je het Wijktalentorkest en
help je mee de zichtbaarheid te vergroten.

2. Produceren van evenementen en activiteiten:
a. Jeorganiseert samen met collega’s en partners activiteiten en evenementen op
scholen en in de wijk. Je hebt oog voor verschillende achtergronden en
perspectieven en zorgt dat activiteiten aansluiten bij de mensen en de omgeving.
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b. Je zorgt dat de activiteiten die aan jou zijn toevertrouwd praktisch goed worden
voorbereid en uitgevoerd.

Wat breng jij mee?

Leerorkest Nederland is gehuisvest in Amsterdam-Zuidoost. Het werkgebied van deze vacature is
heel Amsterdam. Wij werken met een gemotiveerd team van medewerkers via muziekeducatie aan
kansengelijkheid in de stad. We onderschrijven de Code Culturele Diversiteit en willen als
organisatie een afspiegeling zijn van de maatschappij. We moedigen sollicitaties aan van iedereen,
ongeacht geslacht, leeftijd, culturele achtergrond, seksuele oriéntatie, genderidentiteit, religie,
mindervalide status of opleiding. leder talent is welkom! We zijn vooral benieuwd naar jouw
kwaliteiten en je aanvulling op ons team.

Als locatiemanager ben je een geboren regelaar met goede organisatorische en communicatieve
skills. Je bent proactief, kunt snel schakelen en houdt je hoofd koel als er last minute iets wijzigt. Je
kunt plannen, bent stressbestendig en je bent bekend met Officeapplicaties als Word, Excel en
Outlook. Een vroege start op locatie is voor jou geen probleem.

Wat bieden wij jou?

Een dynamische en veelzijdige functie bij een unieke stichting: samen maken we het verschil op het
gebied van muziekeducatie en kansengelijkheid

Een overeenkomst van opdracht

Een opdracht met maatschappelijke impact

Betrokken team

Schoolvakanties van regio Noord vrij

Marktconform uurtarief in overleg
Informatie en procedure

Heb je interesse in deze opdracht en spreekt de manier waarop wij werken je aan? We maken
graag kennis met je. We zijn benieuwd naar jouw ervaring, kwaliteiten en wat jij kunt bijdragen aan
Leerorkest Nederland.

We zoeken iemand die per direct beschikbaar is. Daarom nodigen we geschikte kandidaten zo snel
mogelijk uit voor een kennismakingsgesprek. De sluitingsdatum is 15 september 2026, maar bij een
geschikte match kan de vacature eerder worden gesloten.

Stuur je beknopte motivatie en cv naar mmoes@Ileerorkest.nl.
Meer informatie over onze organisatie vind je op www.leerorkest.nl.

Heb je vragen over de opdracht? Neem dan contact op met Mirte Moes, codrdinator, via
mmoes@leerorkest.nl.
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